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«Carried interest». E necessario che il rendimento maggiorato rispetti determinati requisiti

Il bonus ai gestori dei fondi non e un benefit

PieroAlonzo
Gian Marco Committeri
Pitichiarezza sullatassazione
del carried interest. Larticolo 6o
del 50/2017 qualifica tale rendi-
mentocome reddito di capitale o
diverso. Il carried interest nasce
nel settore del private equity co-
me incentivo ai gestori dei fondi
comuni di investimento al rag-
glungimento di determinate per-
formance. Eun rendimento mag-
gloratodicuigodonoglistrumen-
 partecipativisottoscrittidaam-
ministratorie manager.

Sino aoggivieranodubbisulla
qualificazione fiscaledi mlecom-
ponente che pud avere un peso
nella remunerazione dei sotto-

http://www.quotidiano.ilsole24ore.com/vetrina/edicola24web/edicola24web.html?test

scrittori. Infatti, nei pochi prece-
dentidiprassil’Agenzianon ave-
va chiarito del tutto la questione.
Era stato stabilito (risoluzione
103/E del 2012) che ilrendimento
non dovesse essere fqualificato
nell'ambito del reddito di lavoro
dipendente masi trattava diazio-
ni derivanti da una assegnazione
non proporzionale gia assogget-

L’OBBLIGO

Una delle condizioni
impone chequote o azioni
siano detenute
damanagerodipendenti
peralmeno cingue anni

tata a tassazione integrale all'atto
della sottoscrizione. Inoltre, ve-
nivavalorizzato il fatto che il be-
neficiario potesse mantenere il
possesso della partecipazione
anche in caso di cessazione del
rapportolavorativo,

Tuttavia, nella prassi, questi
strumenti sono caratterizzati da
limitazioni alla trasferibilita ¢
Tincasso del provento & subordi-
Nato auna permanenza minima
del manager nella societd di ge-
stione (almeno fino al vesting).
Inoltre, I'attribuzione di dirfti
patrimoniali “rafforzati” (seppu-
recondizionati alraggiungimen-
to di determinate performance)
poteva trovare giustificazione

con l'impegno (lavorativo) pro-
fusodaimanagernell'attivitadel-
lasocietd. Nel contestodeseritto,
quindi,avrebberopotutosorgere
dubhi sulla possibile (ri)qualifi-
cazione fiscale del carried inte-
rest quale componente delreddi-
todilavoro dipendente.

La“manovrina” pone un argi-
neataleincertezzacallineailtrat-
tamento fiscale di questi stru-
mentiaguellovigenteinaltripae-
sieuropel Devonoessere rispet-
tate, pero, tre condizioni:

1) 'impegno di investimento
complessivodituttiidipendentie
gliamministratori deve compor-
tare un esbhorso pari ad almeno
"o dell'investimento effettuato

dall'Oicr o del patrimonio netto
nel casodisocietd oenti;
2)iproventi delleazioni, quote
ostrumentifinanziarichedannoi
diritti patrimoniali rafforzad ma-
turano solo dopo che tuttiisocio
partecipantiall Oierabbiano per-
cepitoun ammontare parialcapi-
taleinvestitoeunrendimento mi-
nimo previsto nello statuto onel
regolamentodel fondo;

3) le azioni, le quote o gli stru-
menti finanziar interessati sono
detenut dai dipendenti e ammi-
nistratorio,incasodidecesso,dai
loro eredi, peralmenos anni.

Lenuove disposizioni siappli-
cheranno ai proventi percepiti
dalzgaprile 2017, Vaaccoltoquin-
diconfavorel'intervento legisla-
tivo che, pur fissando dei limiti,
mette fine all'incertezza e potra
consentire anche ai manager del-

lafinanzaoperantiin Italiadiave-
re un quadro chiaro sulla tassa-
zionediunacomponenteche pud
assumere importanza affatto
marginale nella propria remune-
razione complessiva. Appare lo-
gicoritenere che anche peripro-
venti percepiti anteriormente al
24 aprile 2007, se ricorrono futti i
presuppostiintrodotti dalla nuo-
vanorma,il Fisco nonpotra giun-
gere aconclusioni differenti. Per
le situazioni non compliant, inve-
ce, in caso di contestazioni resta
apertalavia del contenzioso poi-
ché non mancano ragioni a sup-
porto della tesi favorevole ai con-
tribuenti trattandosi di quote ef-
fettivamente sottoscritte che
danno minori diritti amministra-
tivi ed il cui (sovrarendimento &
meramenteeventuale.
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